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Avis de recrutement d’un chef de projet 

poste Chef de projet  

Nombre  1 

lieux Conakry (avec possibilité de déplacement) 

Statut  national 

Durée  Six (6) mois renouvelable  

Lien 
hiérarchique  

Directeur Exécutif du CECODE 

 

Le Centre communautaire pour le Développement de l’Education 

(CECODE) est une ONG nationale qui œuvre depuis 11 ans dans le 

développement de l’éducation, l’amélioration des conditions de vie des 

communautés à la base et plus particulièrement des groupes en situation 

difficile telles que les personnes vulnérables, victimes d’exclusion sociale 

ou de violence. 

Ses interventions sont axées sur :  

 L’Education ; 

 La promotion de l’emploi jeune et l’autonomisation des femmes à 

travers la formation et l’accompagnement ; 

 Le suivi accompagnement des communautés à la base dans la mise 

en œuvre des projets de développement ; 

 La promotion et l’implémentation des outils innovants d’engagement 

et de contrôle citoyen. 

L’organisation a une expertise reconnue dans la conception et la 

vulgarisation : 

 De supports pédagogiques ; 

  D’outils d’engagement et de contrôle citoyen,  

 Des outils techniques d’animation, de communication, de formation 

et de sensibilisation ;  

Dans le cadre de la mise en œuvre d’un projet, l’ONG CECODE lance un 

avis de recrutement pour les postes suivants :  

Le chef de projet : 
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Profil : Bac+5 en Agronomie, Economie, Sociologie, 
Agroéconomie, géographie en planification organisationnel, en 
développement communautaire ou tout d’autres diplômes équivalents ; 
Avoir au moins cinq (05) ans d’expériences dans le domaine du 
développement communautaire en général et le renforcement de capacités 
des acteurs locaux en particulier. 

Il doit avoir aussi des solides expériences dans le domaine du changement 
climatique, gestion durable des ressources naturelles, développement 
local, ou tout autre domaine connexe 

 
Principales tâches: 

 Assurer les préparatifs de démarrage des activités du projet ; 
 Travailler en étroite collaboration avec les parties prenantes ; 
 Assurer la mise en œuvre et le suivi des activités planifiées en fonction 

du calendrier et les exigences du budget ; 
 Contribuer à l’élaboration du plan de travail budgétisé ;   
 Assurer la communication/liaison nécessaire pour la bonne gestion du 

projet entre les différentes parties prenantes ;  
 Assurer la soumission des livrables à temps selon le calendrier des 

échéances ; 
 Assurer, si nécessaire les mises à jour du plan de travail ; 
 Développer un système de suivi du calendrier des activités et du budget 

du projet;  
 Développer et soutenir l'équipe du projet dans la gestion administrative 

et technique du projet ;  
 Soutenir et superviser la qualité de l’ensemble des aspects techniques 

de la mise en œuvre du projet; 
 Participer à la gestion et à la résolution des problèmes ;  
 Veiller au respect de la conformité des politiques et procédures de 

l’ONG;  
 Servir de point de contact avec les parties prenantes du projet ; 
 Assurer l’organisation des ateliers/rencontres; 
 Organiser et superviser les déplacements et les missions terrain ; 
 Recueillir, rassembler et analyser les informations pertinentes pour le 

projet ; 
 Assurer l’élaboration des rapports, des documents d'information, des 

communiqués de presse et des présentations selon les besoins du 
projet ;  

 Assurer l’élaboration des rapports périodiques et le rapport final du 
projet; 
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 assurer la réalisation de toutes les tâches en lien avec le poste 
et le projet. 

 
Dossiers de candidature : 

 Une demande manuscrite adressée à Monsieur Le Directeur Executif 
de l’ONG CECODE ; 

 Un curriculum vitae détaillé avec les références de trois personnes 
pouvant apprecier le candidat ; 

 Les copies legalisées des diplômes /Attestations; 
 Attestations de travail  

 
Dépôt des dossiers : 

Les dossiers sont reçus tous les jours du lundi au vendredi de 9 h 00 à 16 

h 30 et le samedi 12 H  à 14 H. 

A Conakry : Au siège de l’ONG CECODE, quartier Taouyah, en face de la 

Maison des Jeunes. 

Les candidats peuvent également postuler en ligne  avec le titre « Chef 

de projet » à l’adresse suivante : 

mamadoukebebah@gmail.com ; mouctarbah14197@gamail.com   avec 

copie à : cecodeguinee@gmail.com ,   

Pour les besoins d’informations, appeler les numéros suivants : 

Tél : (+224) 621 199 690/624 621 098 /664 944 725 

Nb : Les candidatures feminines sont vivement encouragées 

Date limite du dépôt des candidatures est fixée le mercredi 11 juillet 

2024 à 15h00 
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