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TOUS POUR LA PAIX ET LA DEMOCRATIE

Avis de recrutement d’un(e) chargé(e) de suivi-évaluation

Poste Chargé de suivi-évaluation
Nombre 1
Responsable direct Chef de Projet
Lieux Conakry (Guinée)
statut Emploi local et national
Type de contrat CDD
Durée de contrat 18 mois
Responsable direct Le Chef de Projet
Apercgu :

Le Réseau COJELPAID et TONG UDEC sont des organisations locales non gouvernementales a but non
lucratif dédiées a I'amélioration des conditions de vie de maniére durable en faisant progresser les solutions
intégrées et locales. Ces deux (2) ONGs ont formé un consortium pour la mise en ceuvre du Projet « d’Appui
au renforcement des capacités des OSC a travers la synergie SYN.CE.RE par le plaidoyer et les mécanismes
adaptés de prévention et de gestion du contentieux électoral » sous financement de 'USAID a travers IFES.

Ce projet consiste a organiser des actions qui permettent a capitaliser les acquis du projet BEACON a travers
la Société Civile, actualiser les outils et approches au contexte de la transition et mobiliser de fagon
participative et inclusive I'ensemble des parties prenantes dans toutes les régions du pays, y compris le
milieu rural, en vue d’'une meilleure gestion des élections en Guinée.

C’est dans ce cadre que le Réseau COJELPAID et 'TONG UDEC, tous membres de la Synergie SYN.CE.RE,
unissent leurs efforts a travers ce projet, afin de doter la Synergie et ses organisations membres des
capacités organisationnelles, techniques et opérationnelles pour leur permettre de jouer efficacement et de
facon continue leurs réles d’acteurs majeurs par la formation, la sensibilisation, le dialogue et le plaidoyer
pour une bonne gestion des élections en Guinée.

Pour la mise en ceuvre de leurs actions, le consortium entend recruter un (e) Chargé(e) de Suivi-Evaluation
qui sera basé (e) a Conakry avec des possibilités de déplacements a l'intérieur du pays.

Description du Poste :

Le/La Chargé(e) de Suivi-Evaluation sera responsable de la direction technique du suivi des activités et
résultats du projet. ll/elle s’assurera de la collecte de données de haute qualité et de leur analyse. Il/elle
développera et mettra en ceuvre un systéme d'utilisation continue des données pour informer la prise de
décision par le personnel du projet. Avec le soutien du Chef de projet, il/elle dirigera la conception et la mise



en ceuvre des plans du suivi, d'‘évaluation et de recherche, y compris le suivi de la fidélité de mise en ceuvre
des activités du projet et les évaluations continues et de fin de projet. Cela comprend I'établissement du
systéme de suivi-évaluation, notamment la définition des objectifs, le développement d'indicateurs et
I'élaboration et la mise en ceuvre des outils de suivi-évaluation et la production de rapports sur tous les
indicateurs du projet. ll/elle assurera que le personnel et les partenaires locaux sont formés aux composantes
de suivi-évaluation et assurera la coordination avec les autres départements du projet.

Roéles et responsabilités :

Le/la Chargé(e) de Suivi-Evaluation remplira les responsabilités suivantes :

Principaux réles :
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Appuyer la mise en place et le fonctionnement du systeme de suivi-évaluation ;

Appuyer le renforcement des capacités des partenaires et agents impliqués dans la mise en ceuvre
du projet ;

S'assurer que les indicateurs du projet sont renseignés et actualisés mensuellement ;

Contribuer a I'élaboration, actualisation et application du plan de suivi-évaluation du projet ;
Contribuer a l'identification des domaines potentiels de recherche-action sur le terrain ;

Contribuer a la coordination et a I'encadrement de I'appui technique apporté aux partenaires et au
personnel ;

Participer au processus de DQA et s'assurer que toutes les données sur les indicateurs sont
archivées;

Spécifiquement :
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Superviser la collecte des données de suivi-évaluation relatives au projet ;

Travailler en étroite collaboration avec les partenaires d’exécution et IFES pour s’assurer que toutes
les activités de suivi-évaluation sont planifiées et mise en ceuvre ;

Veiller a l'intégration de I'égalité des sexes et l'inclusion de personnes marginalisées dans le systéeme
de suivi-évaluation ;

Appuyer la hiérarchie dans le rassemblement d'informations pour contribuer a la planification
stratégique et annuelle du bureau ;

Apporter une assistance technique, mettre en ceuvre et procéder au suivi des systémes de S&E, en
vue de la réalisation des objectifs du projet ;

Veiller a ce que des mécanismes de suivi et évaluation appropriés soient intégrés aux plans de
travail et aux différents rapports (mensuels, trimestriels et annuels) ;

Créer et conduire les processus de collecte des données et en assurer la qualité ;

Conduire le processus de renforcement des capacités des partenaires et de I'équipe du projet en
termes de collecte, d'analyse, d'interprétation et de présentation des données en vue de
I'amélioration de la programmation ;

Réguliérement partager le statut des indicateurs et des cibles avec I'équipe de programme et les
partenaires pour la prise des décisions de programmation ;

Conseiller et promouvoir les meilleures pratiques en matiére de gestion des données et de S&E
parmi le personnel du projet ;

Exécuter d'autres taches connexes assignées par la Coordination du consortium ou le Chef de
Projet.



Expériences Requises :

1) Licence en statistiques, en sciences sociales ou en un domaine pertinent requis ; Master préféré.

2) Au moins 5 années d'expériences en matiere de suivi et d'évaluation des programmes, y compris
I'expérience dans la conception, le suivi, 'évaluation ; I'expérience sur les projets de la Société Civile
et de la gouvernance est préférée;

3) Aptitude a mettre en place un systéme solide de suivi pour évaluer la fidélité de la mise en ceuvre et
I'efficacité des projets et programmes, et utiliser les données pour la gestion adaptive des
interventions

4) Compréhension des méthodes de recherche qualitatives et quantitatives et la gestion des bases de
données requises.

5) Expérience de suivi et de I'évaluation de projets de la Société Civile et gouvernance, y compris la
mise en ceuvre des activités d'apprentissage.

6) Connaissance des exigences de IFES / USAID en matiére de suivi-évaluation préférée.

7) Compréhension des questions liées la Société Civile et au secteur en Guinée, préférée.

8) Compréhension des questions d'égalité entre les sexes et d'inclusion sociale en Guinée, préférée.

9) Compétences solides de présentation et de facilitation de la formation requises.

10) Excellentes compétences en communication orale et écrite en frangais requises.

11) Excellentes compétences en communication orale et écrite en anglais préférées.

Exigences de voyage :

Certains voyages a I'échelle du pays

Cette description de poste résume les principales taches du poste. Il ne prescrit ni ne restreint les taches
exactes qui peuvent étre assignées a I'exercice de ces fonctions. Ce document ne doit en aucun cas étre
interprété comme représentant un contrat de travail. La Coordination du consortium se réserve le droit
d'examiner et de réviser ce document a tout moment.

Soumission de candidature :

Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et lettre de motivation UNIQUEMENT par courriel a
I'adresse cojelpaidguineel@gmail.com en précisant dans I'objet « Chargé Suivi Evaluation ».

La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 28 Juin 2024 a 17h30.

Le consortium Réseau COJELPAID et TONG UDEC est un employeur qui prone la I'égalité en matiére
d'emploi et d'action positive, en vertu duquel nous ne nous engageons pas dans des pratiques
discriminatoires a I'égard de toute personne employée ou a la recherche d'un emploi sur la base de la race,
de la couleur, de la religion, du sexe, de 'orientation sexuelle, de l'identité de genre, de l'origine nationale ou
ethnique, de I'4ge, de I'état matrimonial, du handicap, du statut d'ancien combattant, des informations
génétiques ou de tout autre statut ou caracteristique protégé par la loi applicable.

Conakry le 18 juin 2024
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